BẢNG PHÂN CÔNG CÁC ĐƠN VỊ THỰC HIỆN TỰ ĐÁNH GIÁ 
THEO BỘ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CÁC ĐƠN VỊ ĐÀO TẠO TRONG ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN
(Kèm theo Công văn số: 455 /ĐHKT&QTKD-TTPC ngày 4 tháng 5 năm 2022 của Hiệu trưởng Trường ĐH Kinh tế & QTKD)
1. Mục lục, thang điểm từng tiêu chí thi đua
	STT
	Tiêu chí thi đua

	Thang điểm
	Số trang

	    I
	NHÓM NHIỆM VỤ
	1.350
	

	1. 
	Rà soát, sắp xếp, tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị
	100
	

	2. 
	Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
	100
	

	3. 
	Nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho sinh viên, bảo đảm an toàn trường học
	550
	

	4. 
	Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh
	100
	

	5. 
	Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đào tạo và quản lý
	100
	

	6. 
	Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở đào tạo
	100
	

	7. 
	Hội nhập quốc tế 
	100
	

	8. 
	Tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng các hoạt động  giáo dục đào tạo
	100
	

	9. 
	Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao
	100
	

	   II
	NHÓM GIẢI PHÁP
	650
	

	1
	Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục đào tạo
	220
	

	2
	Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục: Tổ chức, triển khai thực hiện công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ Hội đồng trường, Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu, trưởng phòng/ban, phó trưởng phòng/ban
	100
	

	3
	Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục đào tạo
	100
	

	4
	Công tác khảo thí và kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục
	130
	

	5
	Công tác truyền thông về giáo dục đào tạo
	100
	

	   III
	TỔNG ĐIỂM THEO TIÊU CHÍ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
	2.000
	

	   IV
	ĐIỂM THƯỞNG
	100
	

	   V
	TỔNG ĐIỂM
	2.100
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2. Nội dung tiêu chí đánh giá theo nhóm nhiệm vụ và giải pháp và thang điểm cho từng tiêu chí
2.1 Nhóm Tiêu chí nhiệm vụ
	STT
	TIÊU CHÍ 
 
	MINH CHỨNG
	Điểm đánh giá
	Đơn vị 
đánh giá

	1
	Nhiệm vụ 1: Rà soát, sắp xếp, tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị
	
	100
	

	1.1
	Xây dựng đề án  sáp nhập, hợp nhất, tổ chức lại, giải thể; hoặc điều chỉnh tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ các đơn vị thuộc và trực thuộc

	Quyết định phê duyệt Đề án
	15
	HC-TC

	
	
	- Quyết định thực hiện sáp nhập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị thuộc và trực thuộc theo đề án được duyệt.
- Các văn bản, tài liệu liên quan khác. (không có trừ 05 điểm)
	20
	

	1.2
	Xây dựng đề án vị trí việc làm
	- Văn bản phê duyệt, điều chỉnh, bổ sung và đề án vị trí việc làm (thực hiện muộn so với kế hoạch trừ  7,5 điểm)
	15
	HC-TC

	
	
	- Văn bản ban hành danh mục, điều kiện, tiêu chuẩn  vị trí việc làm (thực hiện muộn so với kế hoạch trừ  7,5 điểm)
	15
	

	
	
	- Kết quả thực hiện. (báo cáo kết quả thực hiện)
- Các văn bản, tài liệu liên quan khác.
	15
	

	1.3
	Nâng cao hiệu quả hoạt động của đơn vị
	- Báo cáo kết quả hoạt động của đơn vị về thực hiện nhiệm vụ; tổ chức bộ máy, nhân sự (tinh gọn bộ máy, tinh giản số người làm việc)
	15
	HC-TC

	
	
	- Các văn bản, tài liệu liên quan khác
	05
	

	2
	Nhiệm vụ 2: Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
	
	100
	

	2.1
	Công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo:
- Quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện. 
- Triển khai nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo
	- Văn bản hướng dẫn/tổ chức triển khai thực hiện.

	5
	HC-TC

	
	
	- Kế hoạch phối hợp với các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo.
	5
	

	
	
	- Kế hoạch và kết quả thực hiện các nhiệm vụ/công việc nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo.
	5
	HC-TC

	
	
	- Kết quả xử lý vi phạm đạo đức nhà giáo (nếu có).
	5
	

	2.2
	Công tác tuyển dụng, sử dụng, tinh giản; quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ quản lý; thi/xét thăng hạng, bổ nhiệm hạng chức danh cho đội ngũ giảng viên:
- Thực hiện công tác rà soát, tuyển dụng đảm bảo số lượng theo định mức và chất lượng, đảm bảo tỷ lệ giảng viên cơ hữu có trình độ tiến sĩ.
- Thực hiện chế độ làm việc của viên chức.
- Thực hiện công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục các cấp trong nhà trường.

	- Kế hoạch tuyển dụng và kết quả xử lý khiếu kiện về tuyển dụng (nếu có).
- Kế hoạch và kết quả thi/xét thăng hạng, bổ nhiệm hạng chức danh cho giảng viên.
	5
	HC-TC

	
	
	- Các quy định số lượng giảng viên cơ hữu, trình độ chuyên môn của giảng viên cơ hữu mỗi ngành.
	5
	

	
	
	- Kế hoạch giảng dạy, kế hoạch đào tạo đội ngũ giảng viên;
- Phân công giảng dạy, hướng dẫn Thạc sĩ, Tiến sĩ, giao đề tài nghiên cứu khoa học.
	5
	

	
	
	- Quyết định phê duyệt quy hoạch cán bộ quản lý của cấp có thẩm quyền. 
- Kết quả bổ nhiệm cán bộ quản lý trong năm học.
	5
	

	2.3

	Công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ
	- Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực, bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp
	10
	HC-TC

	
	
	- Kết quả bồi dưỡng; danh sách cán bộ được cử được đi dự các lớp/khóa đào tạo, tập huấn ....
	10
	

	2.4
	Thực hiện chế độ chính sách về lương, phụ cấp theo lương, chính sách đãi ngộ; tôn vinh cán bộ viên chức, người lao động (CBVC, NLĐ) xuất sắc, có nhiều cống hiến cho đơn vị, ngành như: 
- Thực hiện các quy định về lương, phụ cấp theo lương
- Thực hiện chính sách tài chính, chính sách ưu đãi riêng phù hợp với quy định.
- Thực hiện xét tiêu chuẩn, bổ nhiệm Giáo sư, Phó giáo sư theo quy định.
- Tiếp nhận, giải quyết kịp thời, đầy đủ ý kiến, kiến nghị của CBVC, NLĐ về chế độ chính sách.
	- Văn bản chỉ đạo, hướng dẫn; kết quả thực hiện quy định về lương, phụ cấp theo lương
	5
	

	
	
	- Các chính sách tài chính, chính sách ưu đãi riêng phù hợp với quy định (nếu có)
	5
	HC-TC

	
	
	- Kết quả thực hiện quy trình bổ nhiệm Giáo sư, Phó Giáo sư
	5
	

	
	
	- Kết quả xử lý khiếu kiện kéo dài của CBVC, NLĐ về chế độ chính sách  (nếu có)
	5
	

	2.5
	Đánh giá CBVC, NLĐ theo quy định Luật Viên chức, Luật lao động; quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) , Đại học Thái Nguyên (ĐHTN)…
	- Văn bản chỉ đạo/hướng dẫn/triển khai đánh giá đội ngũ theo quy định
	10
	HC-TC

	
	Tỷ lệ lao động đạt: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (HTXSNV): 20%; hoàn thành tốt nhiệm vụ (HTTNV): 75-80%; hoàn thành nhiệm vụ (HTNV) 0-5%; không hoàn thành nhiệm vụ (KHTNV): 0%
	- Kết quả thực hiện đánh giá đội ngũ kèm theo các quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền (Mỗi chỉ tiêu không đạt tỷ lệ trừ 01 điểm)
	5
	

	
	Số đơn vị thuộc, trực thuộc đạt HTXSNV: 20%; HTTNV: 75-80%;HTNV: 0-5%; KHTNV: 0%
	Kết quả thực hiện đánh giá tập thể kèm theo các quyết định phê duyệt của cấp có thẩm quyền (Mỗi chỉ tiêu không đạt trừ 01 điểm)
	5
	

	3
	Nhiệm vụ 3: Nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho sinh viên, bảo đảm an toàn trường học
	
	550
	

	3.1
	Nâng cao chất lượng đào tạo
	
	200
	

	3.1.1
	Tổ chức và quản lý đào tạo theo quy chế, quy định đối với các trình độ và hình thức đào tạo của Bộ GDĐT (Bộ Lao động TBXH đối với Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật) và của ĐHTN; có các giải pháp cải tiến, nâng cao chất lượng hiệu quả.
Kết quả thực hiện công tác quản lý văn bằng, chứng chỉ theo quy định

	Các văn bản chỉ đạo, triển khai đúng, kịp thời của đơn vị để thực hiện các văn bản, quy định, quy chế và các văn bản chỉ đạo khác...) nộp báo cáo cấp trên đúng thời hạn; triển khai hoạt động đào tạo kịp thời, đúng kế hoạch năm học, khóa học, đảm bảo đúng tiến độ.
(Một trường hợp không triển khai kịp thời, không đúng quy định về tổ chức và quản lý đào tạo trừ 2,0 điểm; một trường hợp vi phạm quy chế, quy định về tổ chức quản lý và đào tạo bị trừ 1,0 điểm)
	20
	Đào tạo

	
	
	Về việc cải tiến công tác quản lý đào tạo, tổ chức dạy và học theo quy định (đổi mới quản lý đào tạo; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, đào tạo trực tuyến, thư viện có đầy đủ giáo trình, đề cương bài giảng, học liệu giảng dạy được số hóa; triển khai xây dựng bài giảng điện tử; triển khai đào tạo trực tuyến.
(Một trường hợp không triển khai cải tiến công tác quản lý đào tạo trừ 2,0 điểm)
	10
	Đào tạo

	
	
	Hợp tác với các địa phương, doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động trong các hoạt động thực hành, thực tập, đào tạo nhân lực theo nhu cầu; hợp tác trong nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.
(Một hợp đồng triển khai có hiệu quả, có kết quả mới so với năm học trước được 2,0 điểm)
	10
	Đào tạo (P. KHCN + TT TT-TV phối hợp)

	3.1.2
	Xây dựng, rà soát, đánh giá, cập nhật và phát triển chương trình đào tạo theo hướng phát triển năng lực người học và nhu cầu xã hội; đáp ứng các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo theo Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 và Thông tư số 22/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 của Bộ GDĐT.
	Quyết định ban hành, điều chỉnh chương trình đào tạo mới trong năm đánh giá theo Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021
(Một trường hợp không triển khai kịp thời, không đúng quy định về tổ chức và quản lý đào tạo trừ 2,0 điểm)
	20
	Đào tạo

	
	
	Thực hiện nghiêm quy chế ba công khai hằng năm
(Một trường hợp không triển khai kịp thời, không đúng quy định về quy chế ba công khai trừ 2,0 điểm)
	10
	Đào tạo

	
	
	Rà soát các điều kiện đảm bảo chất lượng của ngành đào tạo theo Thông tư 22/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022
(Một trường hợp không triển khai kịp thời, không đúng quy định về việc rà soát các điều kiện đảm bảo chất lượng trừ 2,0 điểm)
	10
	

	3.1.3
	Tỷ lệ giảng viên là Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ trên tổng số giảng viên cơ hữu cao hơn năm trước
	Thống kê về đội ngũ giảng viên cơ hữu
	40
	HC-TC

	3.1.4
	Xác định chỉ tiêu tuyển sinh đảm bảo năng lực đào tạo theo quy định hiện hành và thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh hiệu quả, đúng thông tin đã công bố
	Báo cáo điều kiện xác định chỉ tiêu và kết quả thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh
(Một trường hợp vi phạm quy định về xác định chỉ tiêu tuyển sinh trừ 5,0 điểm)
	30
	TT ĐT theo như cầu XH

	
	
	Công bố đề án tuyển sinh (đại học, sau đại học) theo đúng quy định của Bộ GDĐT và ĐHTN
(Một trường hợp không triển khai kịp thời, không đúng quy định về công khai đề án tuyển sinh trừ 2,0 điểm)
	10
	

	3.1.5
	Tỷ lệ việc làm trong 12 tháng tốt nghiệp của sinh viên đại học chính quy 

	Tỷ lệ sinh viên có việc làm phù hợp với lĩnh vực được đào tạo trong 12 tháng tốt nghiệp và minh chứng
(Tỷ lệ sinh viên có việc làm trên 90% (40 điểm); từ 80-90% (35 điểm); từ 70-80% (30 điểm); từ 60-70% (20 điểm); từ 50-60% (10 điểm); dưới 50% (0 điểm)
	40
	CT HSSV

	3.2
	Nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học (NCKH)
	
	200
	

	3.2.1
	Xây dựng chiến lược khoa học công nghệ (KHCN) trung hạn, kế hoạch KHCN hàng năm; triển khai văn bản chỉ đạo về khoa học công nghệ của Bộ/ngành và ĐHTN
	Chiến lược khoa học công nghệ trung hạn, kế hoạch khoa học công nghệ hàng năm của đơn vị
	20
	P. KHCN

	
	
	Các văn bản của đơn vị triển khai chỉ đạo của Bộ/ngành và ĐHTN về hoạt động KHCN
	20
	

	3.2.2
	Xây dựng cơ sở dữ liệu về các nhiệm vụ KHCN các cấp của đơn vị và công bố trên website của đơn vị.

	Danh mục các nhiệm vụ KHCN các cấp (tên nhiệm vụ, chủ nhiệm đề tài, thời gian thực hiện, nội dung, sản phẩm, kinh phí) đang thực hiện (Mỗi nhiệm vụ cấp nhà nước được tính 1 điểm, cấp Bộ 0,5 điểm, điểm tối đa là 15 điểm), mỗi nhiệm vụ đã nghiệm thu (Cấp nhà nước 1 điểm, cấp Bộ 0,5 điểm, điểm tối đa 15 điểm) 
	15
	P. KHCN

	
	
	- Mỗi nhiệm vụ quá hạn, không hoàn thành bị thanh lý, xử lý bị trừ 5 điểm
(Đối với các đơn vị không phải là các trường đại học thành viên: Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật, Phân hiệu ĐHTN tại tỉnh Lào Cai, các nhiệm vụ KHCN nhân hệ số 2).
	25
	

	3.2.3
	- Số lượng bài báo ISI, ESCI, Scopus được đăng trong năm học và số lượng bài báo ISI, ESCI, Scopus tăng so với năm học trước 
- Số sách chuyên khảo được xuất bản trong năm học và số lượng sách chuyên khảo tăng so với năm học trước.
- Số lượng nghiên cứu sinh tham gia nghiên cứu hoặc bảo vệ thành công theo hướng nghiên cứu của các đề tài, dự án, chương trình, nhiệm vụ KHCN và tăng so với năm học trước.
	- Số lượng bài báo ISI, ESCI, Scopus được đăng trong năm học và năm học trước. Danh mục các bài báo ISI, ESCI, Scopus được đăng trong năm học và năm học trước kèm theo đường link các bài báo, địa chỉ email của tác giả có gắn tên miền của đơn vị hoặc của ĐHTN (tnu) được đăng trong năm học và năm học trước (Mỗi bài báo ISI được tính 1 điểm, bài báo Scopus được tính 0,5 điểm).
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	- Danh mục các sách chuyên khảo của năm học và năm học trước (Mỗi sách chuyên khảo được tính 2 điểm, sách tham khảo 1 điểm).
	10
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	- Danh sách các nghiên cứu sinh tham gia nghiên cứu hoặc bảo vệ thành công theo hướng nghiên cứu của các đề tài, dự án, chương trình, nhiệm vụ KHCN có minh chứng kèm theo và có so sánh số liệu với năm học trước (Mỗi NCS được tính 2 điểm, hướng dẫn thạc sĩ bảo vệ thành công được tính 1 điểm).
(Đối với các đơn vị: trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật; Phân hiệu ĐHTN tại tỉnh Lào Cai không có đào tạo sau đại học được thay thế bằng số cán bộ tham gia thực hiện đề tài, dự án cấp bộ, tỉnh trở lên; tham gia các Hội thi sáng tạo Khoa học kỹ thuật, Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh trở lên)
	15
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	3.2.4
	- Nhiệm vụ KHCN cấp quốc gia được phê duyệt mới
- Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học, các giải thưởng về KHCN cấp Bộ và tương đương trở lên trong năm học, giải thưởng quốc tế về KHCN
- Nhiệm vụ hợp tác nghiên cứu chung với nước ngoài, thỏa thuận hợp tác quốc tế về khoa học công nghệ và hoạt động hợp tác quốc tế về KHCN được triển khai thực hiện trong năm học


	Quyết định phê duyệt hoặc văn bản thông báo của Bộ Khoa học và công nghệ về việc được phê duyệt nhiệm vụ KHCN cấp quốc gia  được phê duyệt mới trong năm học
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	Quyết định cấp giấy chứng nhận giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học trong năm học; Quyết định giải thưởng khoa học công nghệ cấp Bộ hoặc tương đương trở lên trong năm học; Quyết định/Chứng nhận giải thưởng của Quốc tế về khoa học công nghệ
	20
	

	
	
	Thuyết minh nhiệm vụ/hồ sơ dự án khoa học công nghệ hợp tác nghiên cứu chung với nước ngoài; Thỏa thuận hợp tác với đối tác quốc tế về khoa học công nghệ. Minh chứng triển khai hoạt động hợp tác quốc tế về khoa học công nghệ được triển khai thực hiện trong năm học. Thuyết minh/hợp đồng/Dự án hợp tác nghiên cứu chung với đối tác quốc tế
	10
	

	3.2.5
	Bằng sáng chế, giải pháp hữu ích, bản quyền tác phẩm; hợp đồng tư vấn, hợp đồng chuyển giao công nghệ được cấp mới hoặc ký kết mới trong năm học.
- Nhóm nghiên cứu có quyết định thành lập của trường triển khai nhiệm vụ nghiên cứu mới theo hướng đã xác định trong năm học; triển khai hoạt động đổi mới sáng tạo trong nghiên cứu khoa học gắn với hợp tác doanh nghiệp trong năm học.
	- Danh mục các bằng sáng chế, giải pháp hữu ích, bản quyền tác phẩm được chấp nhận đơn hoặc được cấp bằng độc quyền trong năm học (có xác nhận của đơn vị) kèm theo bản photo công văn được chấp nhận đơn hoặc bằng độc quyền đã được cấp trong năm học (Mỗi văn bằng, đơn hợp lệ được tính 5 điểm).
	20
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	- Danh mục các hợp đồng tư vấn, hợp đồng chuyển giao công nghệ được ký trong năm học (có xác nhận của đơn vị), kèm theo bản photo hợp đồng (Mỗi hợp đồng được tính 2 điểm).
	10
	P. KHCN chủ trì (các đơn vị phối hợp)

	
	
	- Quyết định thành lập nhóm nghiên cứu; thuyết minh nhiệm vụ nghiên cứu của nhóm trong năm học
	10
	P. KHCN

	3.3
	Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bảo đảm an toàn trường học
	
	50
	

	3.3.1
	Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng: Triển khai Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
	- Kế hoạch triển khai các nội dung theo hướng dẫn năm học của Bộ GDĐT và ĐHTN. Các nội dung trên được công khai trên website của nhà trường.
- Kế hoạch và kết quả công tác phát triển đảng viên trong sinh viên (đánh giá kế hoạch, số lượng sinh viên  được tham gia học bồi dưỡng nhận thức về Đảng và được kết nạp Đảng so với nghị quyết Đại hội và kế hoạch hằng năm của đơn vị. Số đã thực hiện/ chỉ tiêu của năm).
- Kết quả tổ chức các hoạt động đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tuyên dương, tôn vinh các tấm gương sinh viên tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 100% người học (NH) được tuyên truyền, phổ biến, học tập nghị quyết của các cấp đảng ủy, chính sách pháp luật của Nhà nước (theo kế hoạch đã được phê duyệt).
- Kế hoạch và kết quả tổ chức tuần sinh hoạt công dân/ các nội dung tuyên truyền, hướng dẫn đầu năm học, khóa học cho NH theo quy định hiện hành của ĐHTN, Bộ GDĐT.
- Kế hoạch và kết quả thực hiện việc đối thoại/ trao đổi thông tin/ tư vấn giải quyết các thắc mắc,… (trực tiếp, gián tiếp) giữa lãnh đạo nhà trường với NH (kể cả trao đổi, trả lời, xử lý các nội dung qua hệ thống phần mềm quản lý, qua đội ngũ chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập,…). Minh chứng trên hệ thống.
Hướng dẫn chấm điểm:
1. Xây dựng được kế hoach tổ chức thực hiện (nội dung, nhân sự, điều kiện đảm bảo,tiến độ,...): được tối đa 1/4 tổng số điểm.
2. Tổ chức thực hiện: được tối đa 1/4 tổng số điểm.
Kết quả đạt được so với mục tiêu ban đầu: đạt 80% trở lên có thể đạt được 1/2 tổng số điểm; các trường hợp còn lại có thể đạt được tối đa 1/4 tổng số điểm).
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	3.3.2
	Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống, tội phạm, tệ nạn xã hội, đảm bảo an ninh, trật tự trường học, trật tự an toàn giao thông.
	- Quy định của đơn vị về khai thác, sử dụng mạng internet được phổ biến trong nhà trường
- Các giải pháp đang thực hiện hiệu quả nhằm nắm bắt và xử lý kịp thời diễn biến tư tưởng. Sử dụng nhóm lãnh đạo/ nhóm chuyên môn công tác NH ĐHTN và các đơn vị để trao đổi và xử lý thông tin.
- Kết quả việc triển khai công tác phối hợp liên ngành với cơ quan công an địa phương thực hiện Thông tư liên tịch 06/2015/TT-LT giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Công an; Thực hiện Quy chế phối hợp số 606/QCPH-CAT-ĐHTN-SGDĐT ngày 14/4/2021 giữa ĐHTN với Công an tỉnh Thái Nguyên và Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thái Nguyên. Kết quả bảo đảm an ninh trật tự trường học/ kết quả xử lý các vụ việc an ninh trật tự xảy ra (nếu có)
 Xây dựng mô hình trường học an toàn.
- Kế hoạch và kết quả công tác giáo dục an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong trường học.
-  Kế hoạch và kết quả bồi dưỡng/ tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho  CBVC, NLĐ và người học (theo lĩnh vực được phân công).
- Xây dựng và cập nhật đầy đủ số liệu NH ở nội trú, ngoại trú, trong đó có lưu học sinh; các biện pháp thu hút người học vào ở nội trú.
- Kết quả khảo sát ý kiến và sự hài lòng của người học về cơ sở vật chất của đơn vị.
- Kế hoạch và kết quả phối hợp với công an địa phương trong việc phối hợp đăng ký tạm trú, tạm vắng và xử lý các vụ việc liên quan tới NH (cơ sở dữ liệu cụ thể). 
- Kết quả xử lý các vụ việc an ninh trật tự xảy ra (nếu có).
Hướng dẫn chấm điểm:
1. Xây dựng được kế hoạch tổ chức thực hiện (nội dung, nhân sự, điều kiện đảm bảo,tiến độ,...): được tối đa 1/4 tổng số điểm.
2. Tổ chức thực hiện: được tối đa 1/4 tổng số điểm.
3. Kết quả đạt được so với mục tiêu ban đầu: đạt 80% trở lên có thể đạt được 1/2 tổng số điểm; các trường hợp còn lại có thể đạt được tối đa 1/4 tổng số điểm).
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	3.3.3
	Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ứng xử văn hóa và các hoạt động câu lạc bộ, hoạt động văn hóa, văn nghệ, phong trào sinh viên tình nguyện và công tác Đoàn, Hội trong trường học
	- Kế hoạch và kết quả thực hiện Quyết định 1501/QĐ-TTg và Quyết định 1299/QĐ-TTg. Tổ chức báo cáo chuyên đề về giáo dục đạo đức, lối sống, ứng xử văn hóa cho sinh viên.
- Mô hình giáo dục đạo đức, lối sống tiêu biểu.
- Phối hợp với Đoàn-Hội xây dựng nôi dung hoạt động ngoại khóa (gắn với phát triển kỹ năng, học thuật, rèn luyện thể lực,.....) trong toàn khóa và từng năm học. Triển khai thực hiện triển khai hệ thống phần mềm đánh giá hoạt động ngoại khóa cho người học. Đảm bảo 100% người học tham gia các hoạt động ngoại khóa và gắn với việc chấm điểm rèn luyện của HSSV.
- Kết quả tham gia các cuộc thi văn hóa, văn nghệ; các diễn đàn, tọa đàm về đạo đức, lối sống, văn hóa trong trường học do Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì; do Bộ GDĐT và Trung ương Đoàn phối hợp triển khai.
- Kế hoạch triển khai hướng dẫn người học khai thác, sử dụng  thông tin trên Internet, mạng xã hội cho sinh viên phục vụ việc học tập, nghiên cứu khoa học, giải trí lành mạnh.
- Kết quả tập huấn nâng cao năng lực đội ngũ báo cáo viên, cán bộ cốt cán phụ trách công tác giáo dục đạo đức, lối sống.
- Văn bản triển khai quy định/quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học.
- Kế hoạch triển khai Chương trình phối hợp giữa ngành Giáo dục với Trung ương Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh theo năm học: kết quả hoàn thiện chế độ chính sách cho cán bộ Đoàn, Hội.
- Kết quả tổ chức cho sinh viên tham gia các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng, chiến dịch Mùa hè xanh, chương trình Tiếp sức mùa thi.
- Kết quả hoạt động Câu lạc bộ sinh viên, đặc biệt là các câu lạc bộ Tiếng Anh, rèn luyện kỹ năng mềm.
Hướng dẫn chấm điểm:
1. Xây dựng được kế hoạch tổ chức thực hiện (nội dung, nhân sự, điều kiện đảm bảo,tiến độ,...): được tối đa 1/4 tổng số điểm.
2. Tổ chức thực hiện: được tối đa 1/4 tổng số điểm.
3. Kết quả đạt được so với mục tiêu ban đầu: đạt 80% trở lên có thể đạt được 1/2 tổng số điểm; các trường hợp còn lại có thể đạt được tối đa 1/4 tổng số điểm).
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	3.3.4
	Tổ chức các hoạt động tư vấn, hỗ trợ và dịch vụ NH. Phối hợp với các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động để hỗ trợ NH rèn luyện kỹ năng hướng nghiệp
	- Công khai và hướng dẫn tra cứu hệ thống tài liệu liên quan đến nội dung đã tuyên truyền, các quy chế, quy định liên quan tới quyền lợi, trách nhiệm, nghĩa vụ của người học.
- Có bộ phận chuyên trách công tác tư vấn, hỗ trợ và dịch vụ sinh viên hoạt động hiệu quả.
- Kết quả thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với với NH (công khai, minh bạch, đúng quy định). 
- Khen thưởng, kỷ luật người học đúng quy định, không có khiếu kiện vượt cấp.
- Xây dựng mới (nếu có) và triển khai các văn bản, quy định (quy định về  công tác NH, công tác chủ nhiệm lớp, cố vấn học tập,..). Kết quả ý kiến phản hồi của học sinh sinh viên (HSSV) về công tác chủ nhiệm lớp (CNL), cố vấn học tập (CVHT).
- Kết quả hoạt động tìm kiếm nguồn lực, xây dựng quỹ HB và hỗ trợ học bổng/ khen thưởng cho NH đạt thành tích cao trong học tập, rèn luyện, tốt nghiệp giỏi, xuất sắc/ NH có hoàn cảnh khó khăn, học tập, rèn luyện tốt trong năm học.
- Kết quả phối hợp với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động để hỗ trợ NH rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, tư vấn và tạo việc làm. (số liệu đã hợp tác với các doanh nghiệp,.. số lượng NH đã thực hiện tại từng doanh nghiệp/ đơn vị sử dụng lao động).
- Quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ và công khai về cấp văn bằng, chứng chỉ trên cổng thông tin điện tử (các hệ và loại hình đào tạo);
- Đảm bảo quy trình đánh giá điểm rèn luyện, ứng dụng phần mềm đánh giá điểm rèn luyện. Phấn đấu 85% người học có điểm rèn luyện đạt loại khá trở lên (Nghị quyết Đại hội Đảng ĐHTN)
-  Triển khai kế hoạch thực hiện Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp đến năm 2025” của ngành giáo dục được ban hành kèm theo Kế hoạch số 239/KH - BGDĐT ngày 16/4/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: 
- 100% HSSV được trang bị kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp trước khi tốt nghiệp, 100% HSSV được trang bị kiến thức về hội nhập quốc tế, chuyển đổi số.
Hướng dẫn chấm điểm:
1. Xây dựng được kế hoạch tổ chức thực hiện (nội dung, nhân sự, điều kiện đảm bảo,tiến độ,...): được tối đa 1/4 tổng số điểm.
2. Tổ chức thực hiện: được tối đa 1/4 tổng số điểm.
3. Kết quả đạt được so với mục tiêu ban đầu: đạt 80% trở lên có thể đạt được 1/2 tổng số điểm; các trường hợp còn lại có thể đạt được tối đa 1/4 tổng số điểm).
	10
	CT HSSV

	3.4
	Công tác giáo dục thể chất
	
	50
	

	3.4.1
	Công tác giáo dục thể chất, y tế trường học và có phong trào thể thao phát triển
	- Kế hoạch và kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học
	5
	QT-PV chủ trì (K. KHCB, ĐTN, HSV phối hợp)

	
	
	- Kết quả người học được khám, chăm sóc, tư vấn sức khỏe (cơ sở dữ liệu cập nhật trên phần mềm quản lý); kết quả và cơ sở dữ liệu người học tham gia bảo hiểm y tế (cập nhật qua phần mềm quản lý); Kết quả tổ chức các hoạt động thể dục thể thao từ cơ sở/ khoa/ trường
	5
	

	3.4.2
	Dữ liệu học sinh, sinh viên  được kiểm tra đánh giá xếp loại thể lực, trang bị kiến thức, kĩ năng rèn luyện thể chất, nâng cao sức khỏe
	- Có ít nhất 80% tổng số học sinh, sinh viên  được kiểm tra đánh giá xếp loại thể lực. Dữ liệu sinh viên và kết quả kiểm tra, đánh giá thể lực của từng sinh viên được cập nhật trên phần mềm
	5
	

	
	
	- 100%  HSSV được trang bị kiến thức, kĩ năng rèn luyện thể chất, nâng cao sức khỏe
	5
	

	3.4.3
	Tham gia các hoạt động thi đấu thể thao cho học sinh, sinh viên
	Kế hoạch và kết quả tham gia các hoạt động thi đấu thể thao
	10
	CT HSSV

	3.4.4
	Đảm bảo sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác giáo dục thể chất và hoạt động thể thao; hoạt động câu lạc bộ thể thao cho học sinh, sinh viên.
	- Số liệu danh mục cơ sở vật chất: nhà tập, sân tập, dụng cụ tập luyện; số liệu câu lạc bộ thể thao
	5
	QT-PV

	
	
	- Kết quả hoạt động câu lạc bộ thể thao cho học sinh, sinh viên: 
	5
	

	3.4.5
	Cơ sở giáo dục có cán bộ y tế trường học; có công trình nước sạch, công trình vệ sinh…..
	- Danh sách cán bộ y tế.
- Danh mục công trình vệ sinh, nước sạch …
	10
	QT-PV

	3.5
	Công tác quân sự, quốc phòng – an ninh
	
	50
	

	
	- Công tác lãnh, đạo chỉ đạo nhiệm vụ quân sự , quốc phòng, giáo dục quốc phòng và an ninh.
- Hoạt động của Ban Chỉ huy, cán bộ làm công tác quân sự cơ quan, đơn vị.
- Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng – an ninh cho các đối tượng.
	-  Nghị quyết lãnh đạo công tác quân sự, quốc phòng,  giáo dục quốc phòng và an ninh của cơ quan, đơn vị

	10
	HC-TC

	
	
	- Kế hoạch công tác quân sự, quốc phòng, giáo dục quốc phòng và an ninh; hướng dẫn thực hiện công tác quân sự, quốc phòng, giáo dục quốc phòng và an ninh; Quyết định  kiện toàn Ban Chỉ huy quân sự, cán bộ làm công tác quân sự, lực lượng tự vệ của cơ quan, đơn vị.
	10
	

	
	
	- Hệ thống văn kiện công tác quân sự, quốc phòng của cơ quan, đơn vị.
	5
	

	
	
	- Kết quả huấn luyện, hội thao, diễn tập lực lượng tự vệ của cơ quan, đơn vị, các đợt tập huấn công tác quân sự quốc phòng…..
	15
	

	
	
	- Kế hoạch bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh cho CBVC, NLĐ theo chỉ tiêu, kế hoạch của Hội đồng Giáo dục quốc phòng an ninh các cấp và kết quả thực hiện.
	10
	

	4
	Nhiệm vụ 4: Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh
	
	100
	

	4.1
	Xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2017-2025 (Đề án Ngoại ngữ Quốc gia); kế hoạch hàng năm, các văn bản hướng dẫn nội bộ về việc triển khai thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia
	- Kế hoạch giai đoạn 2017-2025 thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia được phê duyệt.
	2
	Đào tạo

	
	
	- Kế hoạch dạy và học ngoại ngữ hàng năm được phê duyệt.
	3
	

	
	
	- Các văn bản hướng dẫn nội bộ về việc thực hiện Đề án Ngoại ngữ Quốc gia của Nhà trường.
	3
	

	
	
	- Đánh giá, tổng kết kết quả thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân hàng năm.
	2
	

	4.2
	Xây dựng, triển khai chương trình đào tạo ngoại ngữ theo chuẩn đầu ra và ngành nghề đào tạo (cho sinh viên chuyên và không chuyên ngoại ngữ)
	Kế hoạch/lộ trình triển khai chương trình đào tạo ngoại ngữ theo chuẩn đầu ra và ngành nghề đào tạo và kết quả thực hiện.
	5
	

	
	
	- Các hoạt động triển khai chương trình đào tạo ngoại ngữ theo chuẩn đầu ra và ngành nghề đào tạo (cho sinh viên chuyên và không chuyên ngoại ngữ).
	15
	

	4.3
	Xây dựng, triển khai các chương trình môn chuyên ngành dạy bằng ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh
	Kế hoạch triển khai chương trình học phần chuyên ngành dạy bằng ngoại ngữ được phê duyệt và kết quả thực hiện
(01 chương trình được 20 điểm; 01 học phần chuyên ngành giảng dạy bằng tiếng Anh được 2 điểm)
	20
	

	4.4
	Phát triển, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ngoại ngữ, đặc biệt là đội ngũ giảng viên tiếng Anh
	Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên ngoại ngữ và kết quả thực hiện
	5
	HC-TC

	
	
	- Phát triển, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên ngoại ngữ, đặc biệt là đội ngũ giảng viên tiếng Anh và giảng viên giảng dạy chuyên ngành bằng tiếng Anh
	15
	

	4.5
	Đổi mới các hình thức kiểm tra, đánh giá ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh
	Văn bản hướng dẫn triển khai các hình thức kiểm tra, đánh giá thường xuyên, định kỳ, tổng kết đảm bảo chính xác, minh bạch, khách quan, công bằng và kết quả thực hiện
	5
	Đào tạo

	
	
	Tỷ lệ sinh viên đạt chuẩn năng lực ngoại ngữ theo quy định của nhà trường tăng so với năm học trước
	5
	

	4.6
	Tổ chức phát động phong trào học Tiếng Anh, xây dựng môi trường học và sử dụng ngoại ngữ trong các đơn vị
	Kết quả thực hiện các hoạt động trong năm học
(Mỗi hoạt động được tổ chức thành công được 2,0 điểm)
	20
	CT HSSV

	5
	Nhiệm vụ 5: Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đào tạo và quản lý
	
	100
	

	5.1
	Công tác tổ chức, bộ máy và công tác chỉ đạo, kế hoạch, hướng dẫn:
- Phân công lãnh đạo nhà trường phụ trách quản lý và triển khai nhiệm vụ Công nghệ thông tin (CNTT) trong cơ sở giáo dục; Giao đơn vị chuyên trách chủ trì triển khai nhiệm vụ CNTT trong cơ sở giáo dục, thực hiện chuyển đổi số.
- Kế hoạch, đề án trung hạn (5 năm) và ngắn hạn (hàng năm) triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong đó xác định rõ mục tiêu, nội dung, giải pháp, lộ trình, nguồn lực và phương án tổ chức thực hiện. Ban hành quy chế quản lý, vận hành và khai thác sử dụng đảm bảo an toàn, an ninh thông tin đối với các hệ thống ứng dụng CNTT và số hóa trong đơn vị.
- Báo cáo tổng kết triển khai nhiệm vụ hằng năm 
	- Quyết định phân công lãnh đạo nhà trường, đơn vị chuyên trách quản lý và triển khai nhiệm vụ CNTT, chuyển đổi số trong cơ sở giáo dục

	5
	TT TT-TV

	
	
	- Kế hoạch, quyết định phê duyệt Đề án, dự án ứng dụng CNTT, chuyển đổi số của nhà trường 
	10

	

	
	
	Văn bản quy chế, quy định quản lý, vận hành và khai thác sử dụng đảm bảo an toàn, an ninh thông tin đối với các hệ thống ứng dụng CNTT và số hóa trong đơn vị
	5
	

	
	
	Báo cáo hàng năm về lĩnh vực CNTT, chuyển đổi số của đơn vị (bao gồm báo cáo riêng, báo cáo tổng thể có tổng kết về lĩnh vực liên quan) …
	5
	

	5.2
	Ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lý:
- Triển khai hiệu quản phần mềm quản lý hành chính điện tử kết nối liên thông giữa các đơn vị.
- Thực hiện gửi nhận văn bản điện tử đầy đủ thông qua hệ thống quản lý hành chính điện tử.
- Triển khai phần mềm quản lý, điều hành nhà trường theo hướng tích hợp các mô đun, ứng dụng quản lý chuyên ngành thành giải pháp tổng thể đồng bộ như: quản lý đào tạo, quản lý khoa học, quản lý tài chính, quản lý cơ sở vật chất, quản lý người học…
- Triển khai các dịch vụ trực tuyến đơn giản hóa thủ tục hành chính phục vụ sinh viên, CBVC, NLĐ và các tổ chức, cá nhân khác. Trong đó đặc biệt triển khai các dịch vụ phục vụ sinh viên như: đăng ký học tín chỉ, tra cứu thông tin và kết quả học tập, các dịch vụ liên quan đến xác nhận của đơn  vị, đóng học phí, dịch vụ liên quan đến thư viện, dịch vụ liên quan đến ký túc xá…; phục vụ CBVC, NLĐ như: đăng ký đề tài, đăng ký công tác, đăng ký nghỉ phép, các dịch vụ liên quan đến xác nhận hồ sơ,...
- Thực hiện đầy đủ quy định 3 công khai trên cổng thông tin điện tử của trường.
- Có công cụ tra cứu trực tuyến văn bằng, chứng chỉ do trường cấp
	Tỷ lệ % văn bản được gửi liên thông giữa các đơn vị trong và ngoài đơn vị qua hệ thống quản lý văn bản điều hành đạt tỷ lệ % lần lượt: 100% (5 điểm); 75% (3 điểm); 50% (2 điểm); dưới 50% (0 điểm)
	5
	TT TT-TV

	
	
	Tỷ lệ % văn bản được gửi liên thông giữa các đơn vị với ĐHTN qua hệ thống quản lý văn bản điều hành đạt tỷ lệ % lần lượt: 100% (5 điểm); 75% (3 điểm);  50% (2 điểm); dưới 50% (0 điểm)
	5
	

	
	
	Số lượng mô đun, ứng dụng tích hợp lần lượt: 
20 (5 điểm); 15 (3 điểm); 10 (2 điểm); dưới 5 (0 điểm)
	5
	

	
	
	Số lượng dịch vụ trực tuyến cung cấp và đạt tỷ lệ % số lượt phục vụ lần lượt: 100% (5 điểm); 75% (3 điểm); 50% (2 điểm) dưới 50% (0 điểm)
	5
	

	
	
	Đầy đủ thông tin công khai theo quy định 3 công khai.
Đầy đủ: 5 điểm
Không: 0 điểm
	5
	

	
	
	Cho phép tra cứu trực tuyến
Có hỗ trợ tra cứu trực tuyến hệ Chính quy: Đại học (2,5 điểm), Sau đại học (1 điểm)
Có hỗ trợ tra cứu hệ không chính quy: Đại học (1 điểm)
Hệ khác (ngắn hạn): 0,5 điểm
	5
	

	5.3
	Ứng dụng công nghệ thông tin hỗ trợ dạy – học, đánh giá, nghiên cứu khoa học:
- Triển khai thư viện điện tử
- Triển khai kho học liệu số trực tuyến dùng chung trong ĐHTN
- Triển khai R-Learning
- Có triển khai cổng kết nối cơ sở dữ liệu với các tạp chí bài báo nghiên cứu khoa học quốc tế và cung cấp tài khoản truy cập trực tuyến cho sinh viên, giảng viên, cán bộ nghiên cứu trong trường
- Cung cấp mạng Internet qua wifi miễn phí, an toàn trong đơn vị
- Có phòng IT Lab phục vụ giảng dạy CNTT (đối với trường có đào tạo chuyên ngành CNTT)…
	- Có quyết định, danh mục sách, tài liệu và kho ứng dụng học liệu số (có link truy cập hỗ trợ sinh viên)
	5
	TT TT-TV

	
	
	- Văn bản chỉ đạo, tỷ lệ khóa e-Learning trên tổng số sinh viên đang học 
100% (5 điểm); 50% (3 điểm); dưới 50% (1 điểm)
	5
	

	
	
	Số lượng cơ sở dữ liệu các tạp chí có kết nối. Tỷ lệ tài khoản cung cấp so với tỷ lệ sinh viên, giảng viên, cán bộ nghiên cứu.
100% (5 điểm);  50% (3 điểm); dưới 50% (1 điểm)
	5
	

	
	
	Mạng wifi được cung cấp. Có giải pháp bảo mật tài khoản truy cập
- Cả khu giảng đường: 2 điểm
- Ký túc xá: 2 điểm
- Khác: 1 điểm
	5
	TT TT-TV

	
	
	Số lượng phòng IT, phòng học đa chức năng 
- Đủ, đảm bảo: 5 điểm
- Không: 0 điểm
	5
	

	5.4
	Các điều kiện đảm bảo triển khai ứng dụng CNTT:
- Thiết bị và hạ tầng CNTT 
- Nhân lực sử dụng CNTT
	- Triển khai giải pháp ứng dụng CNTT tổng thể trong nhà trường theo hướng: dùng chung hệ thống quản lý người dùng (Single Sign-On), dùng chung nền tảng hoặc có giải pháp kết nối, liên thông dữ liệu giữa các hệ thống (đang tồn tại), sử dụng các danh mục dữ liệu dùng chung, đảm bảo hạ tầng hoạt động và an toàn an ninh thông tin.
	2
	TT-TT-TV

	
	
	Hạ tầng, thiết bị CNTT đồng bộ, đủ mạnh (máy chủ, đường truyền, cân bằng tải, bảo mật, sao lưu dữ liệu, đảm bảo an toàn an ninh thông tin…).
	2
	

	
	
	Đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT đảm bảo các yêu cầu vận hành hệ thống
Phần cứng: 0,5 điểm/ người, 2 người trở lên đạt 1 điểm
Phần mềm: 0,5 điểm/ người, 2 người trở lên đạt 1 điểm
	2
	

	
	
	Có kế hoạch tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực CNTT cho giảng viên, cán bộ quản lý hàng năm.
	2
	

	
	
	Số giảng viên đạt chứng chỉ kỹ năng sử dụng Công nghệ thông tin theo quy định.
Từ 80% trở lên được 2 điểm, dưới 80%: 0 điểm
	2
	HC-TC

	
	
	Số lượt CBVC được tham dự các lớp bồi dưỡng nâng cao nhận thức, kỹ năng về an toàn thông tin.
Mỗi cán bộ có: 0,5 điểm
	2
	TT TT-TV

	
	
	Số lượt giảng viên được tham dự tập huấn chuyên môn online.
Mỗi lượt cán bộ được tập huấn: 0,5 điểm
	2
	

	
	
	Số lượng giảng viên ứng dụng Công nghệ thông tin dạy học trên lớp học.
Mỗi lượt cán bộ được tập huấn: 0,2 điểm
	2
	

	
	
	Số lượng giảng viên có thể soạn bài giảng E-learning, sử dụng phần mềm mô phỏng, thí nghiệm ảo, phần mềm dạy học.
Mỗi bài giảng elearning: 0,2 điểm
	2
	

	
	
	Số bài giảng được số hóa và đưa vào sử dụng theo chuẩn
Mỗi bài giảng được số hoá: 0,5 điểm
	2
	

	6
	Nhiệm vụ 6: Đẩy mạnh phân cấp và thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở đào tạo
	
	100
	HC-TC

	6.1
	Tổ chức hoạt động theo quy định
	Quy chế tổ chức hoạt động của hội đồng trường 
	10
	

	
	
	Kết quả thực hiện (báo cáo hoạt động theo quy định)
	20
	

	6.2
	Xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động, quy chế tài chính nội bộ, quy chế dân chủ của trường theo quy định
	Quyết định ban hành quy chế tổ chức và hoạt động
	5
	

	
	
	Quy chế tài chính nội bộ
	5
	

	
	
	Quy chế dân chủ
	5
	

	
	
	Kết quả thực hiện 
	5
	

	6.3
	Xây dựng phương án tự chủ của trường theo quy định
	Quyết định ban hành phương án tự chủ 
	15
	

	
	
	Kết quả thực hiện
	15
	

	6.4
	Phân cấp cho các đơn vị thuộc và trực thuộc trường
	Quyết định ban hành chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị thuộc và trực thuộc. (có đơn vị không có trừ 10 điểm)
	20
	

	7
	Nhiệm vụ 7: Hội nhập Quốc tế
	
	100
	P. KHCN

	7.1
	 Xây dựng chiến lược hợp tác Quốc tế (HTQT) trung hạn, kế hoạch HTQT hàng năm; Văn bản triển khai văn bản chỉ đạo về HTQT đối với các đơn vị cấp dưới
	- Chiến lược HTQT trung hạn, kế hoạch HTQT hàng năm được lãnh đạo ký ban hành
	5
	

	
	
	- Các văn bản của đơn vị triển khai chỉ đạo về hoạt động HTQT (5 điểm/văn bản)
	15
	

	7.2
	Thỏa thuận, hợp tác với nước ngoài còn hiệu lực so với năm trước
	Danh sách thỏa thuận hợp tác còn hiệu lực (5 điểm/thỏa thuận)
	15
	

	7.3
	Giảng viên và sinh viên nước ngoài tham gia giảng dạy và học tập tại trường diện ngắn hạn và dài hạn (dưới 1%, từ 1 đến 5% và trên 5%)
	Số lượng giảng viên và lưu học sinh ở các nước theo chương trình, ngành học và quốc tịch
- Dưới 1%: 5 điểm
- Từ 1-5%: 10 điểm
- Trên 5%: 15 điểm
	15
	

	7.4
	Giảng viên được gửi đi đào tạo, thỉnh giảng và nghiên cứu khoa học tại nước ngoài (dưới 1%, từ 1 đến 3% và trên 3%)

	Số lượng giảng viên theo chuyên môn và NCKH, trường đại học ở mỗi nước
- Dưới 1%: 10 điểm
- Từ 1-3%: 15 điểm
- Trên 3%: 20 điểm
	20
	

	7.5
	Có liên kết đào tạo với các cơ sở giáo dục đại học nước ngoài (dưới 5, từ 6 đến 10 và trên 10)
	Số lượng chương trình liên kết đào tạo và số sinh viên của mỗi ngành học
-  Dưới 5 chương trình: 3 điểm
- Từ 6-10 chương trình: 6 điểm
-  Trên 10 chương trình: 10 điểm
	10
	

	
	
	Dự án HTQT: 1 điểm/dự án
	5
	

	7.6
	Tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế và có xin phép Bộ theo quy định; Quản lý tốt công tác đoàn quốc tế vào và đoàn đi công tác nước ngoài theo quy định của pháp luật
	Danh sách văn bản cho phép việc tổ chức hội nghị, hội thảo và báo cáo kết quả hội nghị, hội thảo; đoàn ra, đoàn vào và báo cáo kết quả các chuyến công tác.
Tổ chức Hội nghị, hội thảo: 5 điểm/ Hội nghị, hội thảo
	10
	

	
	
	Quản lý công tác đoàn ra, đoàn vào và báo cáo kết quả các chuyến công tác.
	5
	

	8
	Nhiệm vụ 8: Tăng cường cơ sở vật chất bảo đảm chất lượng các hoạt động  giáo dục đào tạo
	
	100
	

	8.1
	Quy hoạch diện tích đất được duyệt đủ đáp ứng yêu cầu tuyển sinh

	Có quy hoạch chi tiết được phê duyệt
	8
	QT-PV

	
	
	Quản lý và sử dụng đúng mục đích, không để xảy ra tình trạng tranh chấp, lấn chiếm
	6
	

	
	
	Có đủ diện tích đất được giao ít nhất 25m2/1SV
	6
	

	8.2
	Thực hiện các quy định về bảo dưỡng, đánh giá, cải tiến cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo, CNTT và nguồn học liệu
	Kế hoạch mua sắm được cấp có thẩm quyền phê duyệt và kết quả thực hiện (Hồ sơ minh chứng kèm theo)
	20
	TT TT-TV

	8.3
	Mạng lưới Công nghệ thông tin hiện đại và được đầu tư đồng bộ; có thư viện số hiện đại, kết nối được với các thư viện bên ngoài
	Có kế hoạch hàng năm, trung hạn, dài hạn và quy hoạch phát triển thư viện của đơn vị
	5
	

	
	
	Thư viện và Trung tâm thông tin học liệu có đủ giáo trình, sách tham khảo, có bản quyền truy cập ít nhất 1 cơ sở dữ liệu khoa học quốc tế và có ít nhất 1 tạp chí khoa học quốc tế (Bản in hay bản điện tử) đối với mỗi ngành đào tạo
	5
	

	
	
	Dành nguồn kinh phí đầu tư, mua sắm trang thiết bị, tài liệu:
+ Đầu tư 50.000 đ – 100.000đ/người được 2,0 điểm.
+ Từ 101.000 đ – 150.000 đ/người được 4,0 điểm.
+ Từ 151.000 đ - 200.000 đ/người được 6,0 điểm.
+ Từ 201.000 đ - 250.000 đ/người được 8,0 điểm.
+ Trên 250.000 đ/người được 10,0 điểm.
(Đầu tư dưới mức 50.000 đ/người không có điểm)
	10
	

	8.4
	Đầu tư cớ sở vật chất (Xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị …): Giảng đường, phòng thí nghiệm, phòng chức năng được đầu tư bổ sung mới, hiện đại. Đạt 12% tổng thu Học phí hoặc kinh phí cấp bù học phí trở lên
	Kết quả thực hiện (Hồ sơ minh chứng kèm theo)
Đạt 1% tổng kinh phí thu được 1,5 điểm (Tối đa 18 điểm)
Đạt 3m2 sàn/1SV được 2 điểm
	20
	QT-PV

	8.5
	Ký túc xá sinh viên hiện đại, sạch sẽ và an toàn
(Dành nguồn kinh phí đầu tư, cải tạo, sửa chữa chống xuống cấp đạt 3% thu Học phí)
	Kết quả thực hiện (Hồ sơ minh chứng kèm theo)
Kiểm tra thực tế tại đơn vị
	20
	QT-PV

	9
	Nhiệm vụ 9: Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao
	
	100
	

	9.1
	Gắn kết với doanh nghiệp, đào tạo theo nhu cầu xã hội, tạo cơ hội việc làm cho sinh viên; thực hiện các chương trình đào tạo trình độ cao, chất lượng cao
	
	50
	Đào tạo

	9.1.1
	Sự tham gia của doanh nghiệp/đơn vị tuyển dụng trong quá trình xây dựng, cập nhật chương trình đào tạo, tổ chức đào tạo, thực hành, thực tập cho sinh viên và đánh giá đầu ra theo hướng phát triển năng lực người học và nhu cầu xã hội
	 Minh chứng sự tham gia của doanh nghiệp/đơn vị sử dụng vào xây dựng chương trình đào tạo
	20
	

	9.1.2
	Thu thập và xử lý kết quả đánh giá của nhà sử dụng lao động đối với cựu sinh viên có so sánh với năm trước
	 Kết quả đánh giá của nhà sử dụng lao động đối với cựu sinh viên kèm theo minh chứng
	15
	CT HSSV

	9.1.3
	Tăng cường đào tạo các chương trình chất lượng cao, chương trình liên kết quốc tế với các trường của các nước phát triển; số chương trình chất lượng cao, chương trình liên kết tăng hơn so với năm trước
	Quyết định đào tạo chương trình chất lượng cao, chương trình liên kết quốc tế 

	15
	Đào tạo chủ trì, Viện ĐT quốc tế phối hợp

	9.2
	Hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp
	
	50
	CT HSSV

	9.2.1
	Đưa khởi nghiệp vào chiến lược, kế hoạch phát triển của đơn vị
	Văn bản, kế hoạch của nhà trường (có thể lồng ghép với văn bản khác)
Tài liệu, hình thức tuyên truyền về hoạt động khởi nghiệp của HSSV
	10
	

	9.2.2
	Tham dự Cuộc thi “HSSV với ý tưởng khởi nghiệp” do Bộ GDĐT tổ chức hoặc có dự án khởi nghiệp của sinh viên được thương mại hóa
	Số lượng dự án tham gia, số dự án được thương mại hóa
	10
	

	9.2.3
	Chuyên đề về khởi nghiệp bắt buộc hoặc tự chọn trong chương trình đào tạo chính khóa hoặc ngoại khóa
	Quyết định phê duyệt nội dung, chương trình đào tạo của nhà trường hoặc Quyết định mở lớp đào tạo, huấn luyện ngắn hạn cho sinh viên
	5
	

	
	
	Triển khai, báo cáo kết quả thực hiện
	10
	

	9.2.4
	Số lượng cán bộ, giảng viên  được đào tạo kiến thức kỹ năng khởi nghiệp 
Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác tư vấn, hỗ trợ  HSSV khởi nghiệp; Tổ chức tập huấn kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho người học.
	Dữ liệu thống kê số lượng cán bộ
	5
	

	
	
	- Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác tư vấn, hỗ trợ HSSV khởi nghiệp; Tổ chức tập huấn kiến thức, kỹ năng khởi nghiệp cho người học
	
	

	9.2.5
	Hỗ trợ kinh phí  và phối hợp với các tổ chức, doanh nghiệp hỗ trợ sinh viên về cơ sở vật chất, xây dựng không gian khởi nghiệp
	Danh sách các doanh nghiệp đối tác, kết quả triển khai; không gian chung hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp 
- Bố trí ngân sách (từ nguồn thu hợp pháp, nguồn NCKH của người học,...) để hỗ trợ hoạt động, các ý tưởng, dự án khởi nghiệp của sinh viên trường; xây dựng quỹ hỗ trợ HSSV khởi nghiệp
- Thành lập trung tâm (bộ phận) đầu tư cơ sở vật chất hỗ trợ người học khởi nghiệp (theo hướng tạo các không gian dùng chung cho người học)
- Tạo cơ chế và thành lập các câu lạc bộ khởi nghiệp phù hợp với nhóm ngành đào tạo
- Kết nối các hoạt động với cổng thông tin khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia
- Triển khai các nội dung hợp tác giữa ĐHTN và các trường phổ thông tỉnh Thái Nguyên theo Công văn số 954/ĐHTN ngày 8/6/2020 của ĐHTN (đối với các đơn vị trên địa bàn Thái Nguyên)
	10
	

	
	Tổng điểm
	
	1.350
	


2.2. Nhóm Tiêu chí giải pháp
	STT
	TIÊU CHÍ 

	MINH CHỨNG
	Điểm đánh giá
	Đơn vị
đánh giá

	1
	Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục đào tạo
	
	220
	

	1.1
	Công tác Pháp chế
	
	50
	TT-PC

	1.1.1
	Có tổ chức pháp chế hoặc bố trí cán bộ chuyên trách làm công tác pháp chế
	Quyết định thành lập hoặc Quyết định/ bảng phân công nhiệm vụ
	2
	

	
	Xây dựng kế hoạch công tác pháp chế năm học
	Kế hoạch công tác pháp chế năm học do thủ trưởng đơn vị ký ban hành/phê duyệt
	3
	

	
	Thực hiện chế độ báo cáo liên quan đến lĩnh vực công tác pháp chế đối với ĐHTN
	Các văn bản báo cáo ĐHTN liên quan đến lĩnh vực công tác pháp chế do thủ trưởng đơn vị ký ban hành
- Mỗi báo cáo không nộp: trừ 2,0 điểm
- Mỗi báo cáo nộp chậm thời hạn: trừ 1,0 điểm
	5
	

	1.1.2
	Góp ý dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật; kiến nghị sửa đổi, bổ sung các quy định không còn phù hợp quy định hiện hành
	- Tổng hợp Danh sách các dự thảo văn bản của cơ quan có thẩm quyền gửi đơn vị góp ý kiến trong năm học có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị (ký, đóng dấu): 1 điểm
- Các văn bản triển khai việc lấy ý kiến góp ý: 2 điểm
- Các văn bản góp ý kiến; các văn bản kiến nghị sửa đổi, bổ sung có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị (ký, đóng dấu): 2 điểm
- Mỗi dự thảo văn bản không tham gia đóng góp ý kiến bị trừ 0,5 điểm
- Mỗi dự thảo văn bản có tham gia góp ý nhưng nộp văn bản góp ý chậm thời hạn bị trừ 0,5 điểm
	5
	

	
	Tổ chức lấy ý kiến rộng rãi các dự thảo nội quy, quy chế, quy định của đơn vị trước khi ban hành văn bản chính thức.
	- Tổng hợp Danh sách các nội quy, quy chế, quy định đã ban hành trong năm học có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị (ký, đóng dấu): 1 điểm
- Các văn bản triển khai việc lấy ý kiến góp ý: 2 điểm
- Các văn  bản tổng hợp ý kiến góp ý: 2 điểm
- Mỗi dự thảo không tổ chức lấy ý kiến bị trừ 1 điểm
- Mỗi dự thảo có tổ chức lấy ý kiến nhưng không có văn bản tổng hợp các ý kiến góp ý dự thảo bị trừ 0,5 điểm
(Tổng điểm trừ tối đa không quá 4 điểm)
	5
	

	
	Thẩm định dự thảo các nội quy, quy chế, quy định của đơn vị trước khi ban hành để đảm bảo tuân theo pháp luật và đúng thẩm quyền
	- Danh sách các nội quy, quy chế, quy định đã được thẩm định trước khi ký ban hành có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị (ký, đóng dấu): 1 điểm
- Các văn bản thẩm định dự thảo nội quy, quy chế, quy định của bộ phận pháp chế (hoặc hội đồng/tổ thẩm định): 4 điểm
- Mỗi văn bản không được thẩm định trước khi ban hành bị trừ 1,0 điểm (tổng điểm trừ tối đa không quá 4 điểm)
	5
	

	1.1.3
	Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong đơn vị
	- Tổng hợp số lượng và hình thức các cuộc tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong năm học có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị (ký, đóng dấu): 2 điểm
- Kế hoạch (bao gồm cả nội dung) tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế: 3 điểm
- Báo cáo đánh giá kết quả triển khai thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế của đơn vị: 5 điểm
- Mỗi đợt (cuộc) tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế không có báo cáo đánh giá kết quả triển khai thực hiện bị trừ 1,0 điểm (tổng điểm trừ tối đa không quá 5 điểm)
	10
	

	1.1.4
	Tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản quản lý, chỉ đạo, điều hành của đơn vị
	- Kế hoạch theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát: 5 điểm
- Các văn bản đánh giá kết quả theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát (trong đó có biện pháp giải quyết đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, nội quy, quy chế, quy định - nếu có hành vi vi phạm): 10 điểm
- Mỗi nội dung theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát (được xác định theo kế hoạch theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát) không có văn bản đánh giá kết quả bị trừ 1 điểm (tổng điểm trừ tối đa không quá 10 điểm)
	15
	

	1.2
	Công tác tổng hợp, thống kê, cải cách hành chính
	
	50
	

	1.2.1
	Công tác xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục; nhiệm vụ trọng tâm của Đại học Thái Nguyên
	- Có văn bản triển khai Kế hoạch của đơn vị về việc  thực hiện nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục /ĐHTN và đơn vị (Chỉ thị về nhiệm vụ và giải pháp của ngành giáo dục, ĐHTN, đơn vị theo năm học)
	20
	Đào tạo chủ trì, các đơn vị phối hợp

	
	
	Có kết quả triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động cụ thể của đơn vị
	5
	

	1.2.2
	Thực hiện báo cáo thống kê giáo dục định kỳ năm học 

	- Có thực hiện báo cáo thống kê giáo dục định kỳ năm học 
	15
	

	
	
	- Cập nhật đầy đủ, chính xác dữ liệu, thông tin thống kê  của đơn vị
	5
	

	
	
	- Nộp báo cáo thống kê đúng hạn, đạt yêu cầu
(Báo cáo thống kê không đúng hạn và bị trả lại vì chưa đảm bảo yêu cầu trừ 5 điểm)
	5
	

	1.3
	Công tác thanh tra, kiểm tra
	
	70
	TT-PC

	1.3.1
	Xây dựng tổ chức, nhân sự, điều kiện hoạt động cho Thanh tra nội bộ 
	Có văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ của tổ chức thanh tra nội bộ; quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm viên chức bộ phận thanh tra
	3
	

	
	
	Có đầy đủ các văn bản quản lý nội bộ về công tác thanh kiểm tra
	3
	

	
	
	Có tài liệu hướng dẫn thực hiện tổ chức thanh tra
	2
	

	
	
	Có đầy đủ cơ sở, vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác thanh tra (phòng làm việc, tiếp dân trang thiết bị làm việc, thiết bị kỹ thuật liên quan…)
	2
	

	1.3.2
	Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra nội bộ hằng năm; tiến hành thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch và đột xuất; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra
	Có kế hoạch thanh, kiểm tra năm học, kỳ học (có nội dung cụ thể, thời gian thực hiện…) được Thủ trưởng phê duyệt
	10
	

	
	
	Chương trình, kế hoạch thanh kiểm tra đột xuất, chuyên đề
	10
	

	
	
	Có văn bản giám sát, kế hoạch, thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra 
	10
	

	1.3.3
	Thực hiện đầy đủ việc báo cáo về công tác thanh tra, công tác tiếp dân, công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng, chống tham nhũng của trường theo định kì và theo yêu cầu của Thanh tra Bộ GDĐT
	Có báo cáo về kết quả thực hiện thanh, kiểm tra được phê duyệt. Các báo cáo về công tác thanh tra, công tác tiếp dân, công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng, chống tham nhũng theo quy định (3, 6, 9 tháng, báo cáo năm và các báo cáo đột xuất liên quan)
	10
	

	
	
	Thực hiện tốt về công tác phòng, chống tham nhũng                                                                           
	10
	

	1.3.4
	100% cán bộ làm công tác thanh tra được bồi dưỡng và có chứng chỉ nghiệp vụ thanh tra; tham gia đầy đủ các hội nghị tập huấn nghiệp vụ do Thanh tra Bộ tổ chức hằng năm
	100% cán bộ làm công tác thanh tra được bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác thanh tra
	3
	

	
	
	Tham gia đầy đủ các hội nghị tập huấn nghiệp vụ
	2
	

	1.3.5
	Chế độ chính sách phù hợp đối với cán bộ thanh tra
	Quy chế chi tiêu nội bộ có đầy đủ dự trù cho các hoạt động tranh tra nội bộ; có dự trù kinh phí cho hoạt động giải quyết khiếu nại, tố cáo
	3
	

	
	
	Có nội dung chi tiếp công dân theo quy định
	2
	

	1.4
	Công tác thi đua, khen thưởng
	
	50
	TT-PC

	1.4.1
	Thực thiện các văn bản về thi đua, khen thưởng của Nhà nước, Bộ/Tỉnh/ĐHTN
	- Quy định về công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị
- Các Quyết định thành lập, kiện toàn Hội đồng thi đua, khen thưởng (TĐKT) của đơn vị
- Các văn bản hướng dẫn, triển khai thực hiện
	10
	

	1.4.2
	Xây dựng kế hoạch thi đua năm học; tổ chức phát động các phong trào thi đua yêu nước thường xuyên và chuyên đề; tổ chức ký cam kết thi đua
	- Kế hoạch của đơn vị triển khai của đơn vị
- Các văn bản phát động phong trào thi đua, ký cam kết thi đua
	10
	

	1.4.3
	Thực hiện công tác xét thi đua, khen thưởng theo quy định
	- Các văn bản triển khai tổng kết, xét danh hiệu thi đua, khen thưởng
- Hồ sơ, thủ tục xét danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng các cấp
	10
	

	1.4.4
	Tổng kết, báo cáo kết quả về công tác thi đua, khen thưởng đúng thời gian quy định. Xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu về công tác thi đua, khen thưởng của đơn vị 
	- Báo cáo công tác thi đua, khen thưởng định kỳ, đột xuất (thiếu 01 báo cáo trừ 02 điểm; nộp chậm 01 báo cáo trừ 01 điểm).
- Các văn bản triển khai thực hiện; danh mục hệ thống dữ liệu về công tác thi đua, khen thưởng…
	10
	

	1.4.5
	Tổ chức, nhân sự làm công tác thi đua, khen thưởng; công tác bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác thi đua khen thưởng
	- Quyết định thành lập hoặc phân công nhiệm vụ; danh sách cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua.
- Văn bản cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
	10
	

	2
	Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục: Tổ chức, triển khai thực hiện công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý cho đội ngũ Hội đồng trường, Ban Giám đốc, Ban Giám hiệu, Trưởng phòng/ban, Phó Trưởng phòng/ban
	
	100
	

	
	
	Kế hoạch cử cán bộ quản lý giáo dục tham gia các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý
	40
	HC-TC

	
	
	Kết quả cử cán bộ quản lý giáo dục tham gia các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý
	40
	

	
	
	Số lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục tham gia các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý đạt 100% (không đạt kế hoạch trừ 10 điểm)
	20
	

	3
	Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục đào tạo
	
	100
	KH-TC

	3.1
	Nhanh chóng, tích cực triển khai Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 06/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển Giáo dục đào tạo
	Có 1 đề án xã hội hóa được cộng 5 điểm 
	10
	

	
	Tỷ lệ giải ngân nguồn ngân sách nhà nước cấp cao
Tỷ lệ tự chủ tài chính năm sau cao hơn năm trước
	Kết quả thực hiện (Chậm giải ngân 1 tỷ - trừ 5 điểm)
Không có phương án tự chủ tài chính được phê duyệt (trừ 5 điểm), Tỷ lệ tự chủ tăng 1% cộng 1 điểm
	10
	

	3.2
	Triển khai các giải pháp tăng cường thu hút nguồn thu ngoài ngân sách 
+ Tổng nguồn thu năm sau cao hơn năm trước, mức trích Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp tăng
+ Tăng số lượng nhiệm vụ, đề tài nghiên cứu khoa học đấu thầu ngoài nhiệm vụ, đề tài được Bộ GDĐT giao
+ Số thu chương trình liên kết năm sau cao hơn năm trước
+ Số thu từ hoạt động đặt hàng đào tạo, bồi dưỡng năm sau cao hơn năm trước
+ Số thu từ hoạt động khai thác CSVC, hoạt động tài chính năm sau cao hơn năm trước
	Tổng nguồn thu năm sau cao hơn năm trước, Tăng 10% cộng 1 điểm
Mức trích Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp tăng. Tăng 10% cộng 1 điểm
Nguồn thu từ hoạt động NCKH ngoài nhiệm vụ Bộ GDĐT giao 1tỷ được 1 điểm
Thu chương trình liên kết đào tạo tăng 10% so với năm trước cộng 1 điểm
Thu từ hoạt động đặt hàng đào tạo, buồi dưỡng hàng năm (trừ đào tạo Sư phạm chính quy) tăng hơn 10% so với năm trước cộng 1 điểm
Thu từ hoạt động khai thức CSVC, hoạt động tài chính năm sau cao hơn năm trước 1 tỷ cộng 1 điểm
	20
	

	3.3
	Ban hành và cập nhật Quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính, kế toán 
Báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán và các báo cáo đột xuất khác
	Rà soát, chỉnh sửa Quy chế chi tiêu nội bộ được thực hiện 2 điểm
Thực hiện kiểm toán độc lập, tự kiểm tra tài chính 2 điểm
Công khai tài chính đúng quy định 2 điểm
Các báo cáo đầy đủ nội dung, nộp đúng hạn, không có 1 báo cáo trừ 2 điểm, chậm nộp báo cáo trừ 1 điểm
Không có báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán trừ 10 điểm
	10
	

	3.4
	Thực hiện đầy đủ kiến nghị của Thanh tra, Kiểm toán, thông báo xét duyệt quyết toán hằng năm
	Kết quả thực hiện kiến nghị của Thanh tra, Kiểm toán, thông báo xét duyệt quyết toán hằng năm
Không hoàn thiện thực hiện 01 kiến nghị trừ 3 điểm
	10
	

	3.5
	Tích cực huy động nguồn vốn ODA, NGO và các nguồn tài trợ khác năm sau cao hơn năm trước

	Thể hiện trên các phụ biểu báo cáo quyết toán (BCQT), báo cáo tài chính (BCTC) theo yêu cầu tại CV số 474/BGDĐT-KHTC
5 điểm cho 01 dự án
	10
	

	3.6
	Tăng cường huy động các nguồn kinh phí đảm bảo công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm thường xuyên phục vụ công tác chuyên môn; bố trí kịp thời vốn đối ứng theo các Quyết định đầu tư đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt

	Huy động các nguồn kinh phí đảm bảo công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm thường xuyên phục vụ công tác chuyên môn: thực hiện 02 tỷ được 1 điểm
	10
	

	
	
	Bố trí kịp thời vốn đối ứng theo các Quyết định đầu tư đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt: Chậm đối ứng theo kế hoạch 1 tỷ trừ 02 điểm
	10
	

	3.7
	Không phát sinh nợ đọng xây dựng cơ bản, dự án đầu tư hoàn thành quá thời hạn theo Thông tư số 09/2016/TT-BTC ngày 18/01/2016 quy định về quyết toán dự án hoàn thành thuộc nguồn vốn nhà nước
	Nợ 1 tỷ trừ 1 điểm. Được tính từ khi kết thúc dự án, thanh lý hợp đồng

	10
	

	4
	Công tác Khảo thí và kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục
	
	130
	Khảo thí

	4.1
	Có kế hoạch triển khai công tác đảm bảo chất lượng giáo dục hàng năm, tổ chức thực hiện đúng quy định.
	Kế hoạch triển khai công tác đảm bảo chất lượng giáo dục của năm học
	5
	

	
	
	Triển khai đúng nội dung theo kế hoạch
	5
	

	
	
	Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch
	5
	

	4.2
	Thực hiện cải tiến nâng cao chất lượng sau công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài
	Kết quả việc thực hiện  cải tiến nâng cao chất lượng sau công tác  tự đánh giá và đánh giá ngoài
	5
	

	
	
	Hoạt động nâng cao chất lượng sau công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài
	5
	

	
	
	Đánh giá hiệu quả nâng cao chất lượng sau công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài
	5
	

	4.3
	Có chương trình đào tạo hoàn thành tự đánh giá và báo cáo về ĐHTN, Bộ GDĐT theo quy định.
	Báo cáo tự đánh giá chương trình đào tạo (CTĐT)
	5
	

	
	
	Báo cáo ĐHTN và Bộ GDĐT về CTĐT đã được đánh giá
	5
	

	4.4
	Cơ sở giáo dục đã được đánh giá ngoài hoặc được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục bởi tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục trong nước hoặc nước ngoài (không áp dụng với Trường Ngoại ngữ, Khoa Quốc tế, Phân hiệu ĐHTN tại tỉnh Lào Cai)
	Chứng nhận kiểm định cơ sở giáo dục
	10
	

	4.5
	Có ít nhất 10% chương trình đào tạo được đánh giá, công nhận bởi tổ chức đánh giá/ kiểm định chất lượng giáo dục trong nước hoặc nước ngoài và hoàn thành tự đánh giá ít nhất 20% chương trình đào tạo.
(Riêng Trường Đại học Sư phạm sẽ yêu cầu cao hơn vì đến năm 2023 thì 100% CTĐT sư phạm đánh giá)
	Có ít nhất 10% chương trình đào tạo đánh giá được công nhận bởi tổ chức đánh giá/ kiểm định chất lượng giáo dục trong nước hoặc nước ngoài
	10
	

	
	
	Hoàn thành tự đánh giá ít nhất 20% chương trình đào tạo
	10
	

	4.6
	Có cán bộ, giảng viên đã hoàn thành chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm định viên hoặc được cấp thẻ kiểm định viên
	Chứng chỉ hoàn thành chương trình đào tạo kiểm định viên hoặc thẻ kiểm định viên
	10
	

	4.7
	Thực hiện việc kê khai các thông tin về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục trong đề án tuyển sinh và trên các phần mềm của Bộ GDĐT theo đúng quy định; Các thông tin về hoạt động đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục được đăng tải và cập nhật trên website của cơ sở giáo dục.
	Kê khai các thông tin về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục trong đề án tuyển sinh và trên các phần mềm của Bộ GDĐT tạo theo đúng quy định
	5
	

	
	
	Các thông tin về hoạt động đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục được đăng tải và cập nhật trên website của cơ sở giáo dục.
	5
	

	4.8
	Thực hiện các nhiệm vụ được giao trong các kỳ thi quốc gia do Bộ GDĐT và ĐHTN  tổ chức
	Hoàn thành nhiệm vụ được giao trong các kỳ thi quốc gia do Bộ GDĐT và ĐHTN  tổ chức
	5
	

	4.9
	Có kế hoạch cụ thể, chi tiết về công tác khảo thí (bao gồm kế hoạch ngắn hạn, trung hạn và dài hạn; kế hoạch thi, kiểm tra đánh giá; kế hoạch xây dựng, rà soát, bổ sung ngân hàng câu hỏi; kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác khảo thí); các hoạt động khảo thí được triển khai hiệu quả theo đúng kế hoạch đã đề ra.
	Các kế hoạch của đơn vị về công tác khảo thí;
Báo cáo kết quả khảo sát sinh viên, giảng viên về công tác khảo thí;
Báo cáo sơ kết, tổng kết năm học, các kế hoạch dài hạn trung hạn và ngắn hạn.
	5
	

	4.10
	Có quy trình thiết lập hệ thống lập kế hoạch và lựa chọn các loại hình đánh giá người học phù hợp trong quá trình học tập.
Có quy định, hướng dẫn, kế hoạch đánh giá người học; có phân công trách nhiệm cụ thể.
 Có các loại hình, tiêu chí, nội dung đánh giá phù hợp trong quá trình học tập đối với từng môn học/học phần trong chương trình dạy học.
	Quy trình thiết lập hệ thống lập kế hoạch và lựa chọn các loại hình đánh giá người học phù hợp trong quá trình học tập; 
Có quy định, hướng dẫn, kế hoạch đánh giá người học; có phân công trách nhiệm cụ thể.
	3
	

	
	
	Có các loại hình, tiêu chí, nội dung đánh giá phù hợp trong quá trình học tập đối với từng môn học/học phần trong chương trình dạy học
	2
	

	4.11
	Thực hiện quy trình rõ ràng về việc đánh giá kết quả người học để đạt được chuẩn đầu ra và được công bố công khai, rộng rãi đến các bên liên quan.
 Thực hiện nhiều phương pháp kiểm tra đánh giá phù hợp để đạt được chuẩn đầu ra
Các phương pháp kiểm tra đánh giá người học đo lường được mức độ đạt chuẩn đầu ra.
	Kết quả phân tích, nghiên cứu các loại hình/hình thức đánh giá đặc thù đối với mỗi loại môn học/học phần;
Kết quả phân tích/nghiên cứu các loại hình/hình thức đánh giá đặc thù đối với mỗi loại kỳ thi/đánh giá.
	3
	

	
	
	Các phương pháp kiểm tra đánh giá người học đo lường được mức độ đạt chuẩn đầu ra.
	2
	

	4.12
	Thực hiện rà soát, đánh giá các phương pháp kiểm tra, đánh giá người học định kỳ ít nhất 1 năm/lần.
Thực hiện nghiên cứu, phân tích kết quả kiểm tra, đánh giá người học, sự tác động của các hình thức kiểm tra, đánh giá đối với chất lượng và hình thức tuyển chọn người học  định kỳ bằng các công cụ hiện đại, hiệu quả.
Công bố kết quả đánh giá kịp thời; các trường hợp khiếu nại, phúc tra được xử lý hợp lý.
Thực hiện khảo sát/lấy ý kiến của người học, cựu người học.
	Văn bản quy định về rà soát quy trình thi, kiểm tra, đánh giá người học.
	2
	

	
	
	Kết quả phân tích, nghiên cứu các loại hình/hình thức đánh giá đối với đặc thù mỗi loại môn học/học phần;
Kết quả phân tích/nghiên cứu các loại hình/hình thức đánh giá đối với đặc thù các kỳ thi/đánh giá.
	3
	

	
	
	Các ý kiến phản hồi của người học, cựu người học về kiểm tra, đánh giá.
	2
	

	4.13
	Thay đổi/cải tiến các loại hình/phương pháp đánh giá người học.
Định kỳ đánh giá độ tin cậy và độ chính xác của những loại hình/phương pháp kiểm tra, đánh giá người học.
 Quy trình xây dựng và đánh giá độ tin cậy và độ chính xác của các phương pháp kiểm tra, đánh giá được thực hiện khoa học, được kiểm chứng trước khi áp dụng và được thông báo công khai cho Người học trước khi bắt đầu học mỗi khóa học/kỳ học/học phần.
Không có tình trạng khiếu nại, phàn nàn của người học về sự thiếu công bằng, minh bạch trong sử dụng các phương pháp đánh giá kết quả học tập.
	Các phiên bản quy định về các loại hình/phương pháp đánh giá người học;
Sổ tay sinh viên.
	2
	

	
	
	Các văn bản tổng kết, sơ kết về hiệu quả của các phương pháp kiểm tra, đánh giá được áp dụng trong CTĐT;
Ý kiến phản hồi của về các loại hình/phương pháp đánh giá người học.
	2
	

	4.14
	Có đủ ngân hàng đề thi, câu hỏi thi cho tất cả các môn học/học phần và được định kỳ rà soát, bổ sung, đảm bảo số lượng câu hỏi thi và đề thi theo đúng quy định của ĐHTN và nhà trường
	Các văn bản, báo cáo và kế hoạch triển khai, báo cáo tổng kết, thống kê số lượng đề thi, câu hỏi thi được rà soát, bổ sung trên tổng số đề thi, câu hỏi thi, đánh giá hiệu quả hoạt động, biên bản nghiệm thu, v.v.
	2
	

	4.15

	Tổ chức thực hiện công tác tổ chức thi, chấm thi; công tác phúc tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo chính xác, khách quan, đúng quy định trong thi, kiểm tra.
	Các văn bản chỉ đạo của đơn vị; Các biên bản thanh tra chấm thi; các biên bản chấm phúc khảo; Văn bản giải quyết khiếu nại, tố cáo (nếu có). 
	3
	

	4.17
	Công khai, tuyên truyền các hình thức kiểm tra, đánh giá cho người học.
	Kế hoạch và văn bản triển khai tới người học tuyên truyền về các hình thức kiểm tra, đánh giá và quy trình phúc khảo tới người học.
	2
	

	4.18
	Tổ chức các hoạt động tư vấn, hỗ trợ, giải đáp mọi thắc mắc về thông tin tuyển sinh; tổ chức tuyển sinh đúng quy chế.
	Quyết định hoặc văn bản thành lập bộ phận/tổ chức tư vấn tuyển sinh; Nội dung, kế hoạch tuyển sinh và hoạt động tư vấn tuyển sinh. Báo cáo kết quả tuyển sinh.
	2
	

	5
	Công tác truyền thông về giáo dục đào tạo
	
	100
	CT HSSV

	5.1
	Có bộ phận chuyên trách truyền thông
	Quyết định thành lập hoặc Quyết định/ bảng phân công nhiệm vụ
	20
	

	
	
	Quyết định kiện toàn bộ phận chuyên trách truyền thông và bảng phân công nhiệm vụ thành viên khi nhân sự thay đổi của bộ phận truyền thông
	5
	

	5.2
	Website thường xuyên hoạt động, tương tác, cập nhật thông tin, có đường link với website của ĐHTN, với Bộ GDĐT
	- Website thường xuyên hoạt động, tương tác cập  nhật  thông tin, số lượt truy cập
- Sử dụng tên miền của ĐHTN
	20
	

	
	
	- Có đường link với website của ĐHTN, với Bộ GDĐT
	5
	

	5.3
	Có Kế hoạch truyền thông năm học và chủ động quan hệ, phối hợp cung cấp thông tin cho báo chí
	- Có xây dựng Kế hoạch truyền thông năm học 
	20
	

	
	
	- Kết quả thực hiện (thống kê và danh mục cơ quan báo chí phối hợp và kết quả thực hiện)
	5
	

	5.4
	Tổ chức tập huấn báo chí, truyền thông nội bộ; phối hợp truyền thông chặt chẽ với ĐHTN và Bộ GDĐT
	- Tổ chức tập huấn báo chí,  truyền thông nội bộ ( không tổ chức tập huấn trừ 5 điểm)
	15
	

	
	
	- Phối hợp truyền thông chặt chẽ với ĐHTN và Bộ GDĐT
	10
	

	
	Tổng điểm
	
	650
	


3. Nguyên tắc, cách chấm điểm và tính điểm
3.1. Nguyên tắc chấm điểm
 Tổng điểm trong danh mục tiêu chí chấm điểm tối đa là 2.100 điểm, trong đó:
- Tổng điểm theo nhóm Tiêu chí nhiệm vụ: 1.350 điểm
- Tổng điểm theo nhóm Tiêu chí giải pháp: 650 điểm 
- Điểm thưởng tối đa cho 01 đơn vị là 100 điểm.
[bookmark: _GoBack]3.2. Cách chấm điểm theo danh mục tiêu chí đánh giá thi đua: Điểm bằng hoặc nhỏ hơn số điểm tối đa.
a) Chấm điểm theo danh mục tiêu chí đánh giá thi đua
- Mức 1: Không đạt yêu cầu: Không đáp ứng được yêu cầu tiêu chí hoặc không có tài liệu, minh chứng cho kết quả;
- Mức 2: Không đạt điểm tối đa: Thực hiện chưa đầy đủ theo yêu cầu của tiêu chí hoặc các minh chứng chưa đầy đủ, chưa rõ ràng, số điểm sẽ tính bằng số điểm tối đa nhân với phần trăm công việc đạt được hoặc minh chứng đưa ra (ví dụ: chỉ hoàn thành 80% nhiệm vụ hoặc chỉ có 80% minh chứng và số điểm tối đa của tiêu chí là 50 thì đơn vị chỉ đạt: 80% của 50 điểm là 40 điểm);
- Mức 3: Đạt điểm tối đa: Thực hiện đầy đủ yêu cầu của tiêu chí, có các minh chứng rõ ràng, thuyết phục.
b) Quy định về điểm thưởng và điểm trừ
- Ngoài số điểm theo quy định, khi chấm điểm hoặc chấm thẩm định đoàn thẩm định thi đua ĐHTN thống nhất chấm điểm thưởng hoặc điểm trừ đối với các đơn vị nhưng không vượt quá 20% tổng số điểm của từng lĩnh vực/tiêu chí có liên quan. Cụ thể:
+ Điểm thưởng: Dành cho các đơn vị có thành tích vượt trội, có sáng tạo trong việc thực hiện lĩnh vực công tác, có ý nghĩa lan tỏa trong toàn ngành hoặc có sự vươn lên vượt bậc so với kế hoạch (hoặc năm trước); không vượt quá 100 điểm
+ Điểm trừ: Dành cho các đơn vị có vi phạm làm ảnh hưởng tới môi trường giáo dục của ngành; không vượt quá số điểm tối đa quy định cho tiêu chí.
c) Đối với các đơn vị: Trường Cao đẳng KTKT, Trường Ngoại ngữ, Phân hiệu ĐHTN tại tỉnh Lào Cai, Khoa Quốc tế, TT Giáo dục quốc phòng và An ninh  sẽ được tính điểm ưu tiên hoặc minh chứng thay thế có tính đặc thù của đơn vị ngay khi thực hiện chấm điểm từng tiêu chí.





